
TABELA DE PONTOS PARA ANÁLISE DE “CURRÍCULUM VITAE” 
SELEÇÃO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU” EM NÍVEL DE MESTRADO DE CIÊNCIAS E SAÚDE 
 

VALORIZAÇÃO DE COMPONENTES CURRICULARES 
TOTAL 

CURRICULAR DE PONTOS POR 
COMPONENTE 

 
 

COMPONENTES DE “CURRICULUM VITAE” 
N° PONTOS POR 
COMPONENTE 
CURRICULAR 

MÁXIMO CANDIDATO BANCA 
1.0 FORMAÇÃO ACADÊMICA 

1.1 Mestrado 15 15    
1.2 Residência Médica (02 anos) 10 10   
1.3 Curso de Especialização (carga horária igual ou superior à 360h) 10 10   
TOTAL DE PONTOS 35 35   

2.0 PRODUÇÃO CIENTÍFICA/TÉCNICA  (NOS ÚLTIMOS 03 ANOS) 
2.1 Publicação 
2.1.1 Livro/capítulo com ISBN  
      a) livro na área da saúde 03 03   
      c) capítulo na área da saúde 01 02   
     d) Coordenação/organização 02 04   
2.1.2 de artigo técnico-didático científico em revistas 
indexadas de circulação nacional ou internacional 

 

a) autoria/periódico (Qualis A1 a B1) 05 20   
b) autoria/periódico (Qualis B2 a B5) 03 12   
2.2. Apresentação de trabalhos em reuniões científicas em 
âmbito local ou regional 

0,3 03   

2.3. Apresentação de trabalhos em reuniões científicas em 
âmbito nacional ou internacional 

0,5 05   

2.4. Registro de patentes ou licenças relativas a trabalhos, 
produtos ou aparelhos resultantes de invenção e ou 
desenvovlvimento ou aperfeiçoamento tecnológico 

05 05   

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 19,8 54   



3.0 ATUAÇÃO PROFISSIONAL(ÚLTIMOS 03 ANOS) 
3.2 Participação em reunião científica na condição de:    
3.2.1. delegado/coordenador 01 05   
3.2.2. integrante de comissão organizadora 01 05   
3.2.3. mediador/presidente 01 05   
3.2.4. debatedor 01 05   
3.2.5. relator de grupo 01 05   
3.2.6. participante 0,2 02   
3.3 Realização de estágios profissionais de no mínimo 120 
horas na linha de pesquisa de interesse do Mestrado 

02 04   

3.4 Exercício de magistério superior (por período letivo) 03 
 

18   

3.5 Exercício de magistério de 1º e 2º grau (por período 
letivo) 

1,5 09   

3.6 Prestação de serviços como coordenador de curso, 
projeto de pesquisa e gestão de programas nas áreas de 
saúde ou educação 

02 
 

06   

3.7 Prestação de serviços como assessor ou consultor 
técnico a curso, projeto de pesquisa e gestão de programas 
nas áreas de saúde ou educação 

01 03   

3.8. Preceptor de estágio de curso de graduação / Curso de 
especialização e ou Residência Médica (por semestre) 

03 12   

3.9. Orientação: 
a) Trabalho Conclusão de Curso 
b) Projeto de iniciação científica 
c) Monografia 

 
01 
03 
02 

 
04 
06 
04 

  

3.10. Bolsista: 
a) apoio técnico (nível superior) 

 
02 

 
04 

  

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS                                                     25,7                         97 
ATUAÇÃO DISCENTE 

4.1. Monitoria (por período letivo) 01 05   



4.2. Realização de estágio extra-curricular (mínimo de 120h) 01 02   
4.3. Bolsista CNPq/UFPI/outros em projeto de pesquisa de 
iniciação científica vinculado à pós-graduação stricto sensu 
(comprovar com declaração do orientador), com 
comprovação da PRPPG (Pró-reitoria de pós-graduação) 

05 15   

4.4 Bolsista CNPq/UFPI/outros em projeto de pesquisa  de 
iniciação científica  sem vinculo a cursos de PG stricto 
sensu, com comprovação da PRPPG (Pró-reitoria de pós-
graduação) 

04 12   

4.5 Bolsista colaborador ou voluntário CNPq/UFPI/outros 
em projeto de pesquisa de iniciação com comprovação da 
PRPPG (Pró-reitoria de pós-graduação) 

02 06   

4.4. Bolsista apoio técnico (nível médio) 01 03   
4.5. Participação em projeto de extensão (por semestre) 02 04   
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 16 47   

OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS (ULTIMOS 05 ANOS) 
5.1 Participação 
5.1.1 Em banca examinadora: 
a) de concurso promovido instituição pública e/ ou privada 01 05   
c) de defesa de trabalho de conclusão de curso (TCC) 0,5 02   
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 1,5 07   
  
 
 
                                                                                         TOTAL DE PONTOS DO(A) CANDIDATO(A)  __________ 
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